
Copertura assicurativa

Congedo

	
Vacanze

Orario di lavoro

Premi di fedeltà

Assicurazione rischio
decesso (gratuita)

Cassa Pensione

Pensionamento

Divise e materiale di sicurezza

Cumulus

Formazione

Corsi Scuola Club

Activ Fitness

Assicurazioni private

Banca Migros

Mobilità

Telefonia

Sconti/Offerte

Malattia	 100% salario netto dal 1° giorno per 730 giorni
Infortunio	 100% salario netto dal 1° giorno/ 80% salario lordo dal 91° giorno

Maternità	 18 settimane al 100%
Paternità	 3 settimane pagate + 2 settimane facoltative non pagate

Da 5 a 7 settimane all’anno (in base all’età o agli anni di servizio)

–	 41 ore settimanali nel settore vendita e amministrativo
–	 43 ore settimanali nei settori logistica e gastronomia
–	 Possibilità di occupazione a tempo parziale

Giubileo – In base al tasso d’occupazione possibilità di scelta tra:

Premi di fedeltà in denaro
	 5 anni di servizio	 CHF 1 500.–
	10 anni di servizio	 2 500.–
	15 anni di servizio	 3 500.–
	20 anni di servizio	 4 500.–
	25 anni di servizio	 5 500.–
	30 anni di servizio	 6 500.–
	35 anni di servizio	 7 500.–
	40 anni di servizio	 8 500.–
	45 anni di servizio	 9 500.–

Versamento di un capitale da 1 a 3 anni di salario a coniuge e orfani (in base al numero di figli) 
e rendita conseguente

Primato delle prestazioni
Il premio della cassa pensioni è suddiviso: 
–	 1/3 a carico del dipendente (8,5%)
–	 2/3 a carico del datore di lavoro (17%)
Prestazioni per conviventi e per prossimi

–	 Pensionamento a 64 anni, da 64 fino all’età di pensionamento AVS rendita sostitutiva Migros 
–	 Possibilità di prepensionamento a 58 anni, anche a tempo parziale

Fornitura gratuita di divise, abbigliamento di sicurezza e calzature antinfortunistica

Conteggio supplementare punti cumulus equivalente ad uno sconto dal 2% al 5% (vedi condizioni generali) 

Formazione interna e percorsi di sviluppo individuale in base alla funzione e al ruolo

Sconto dell’80% per i corsi in base al tasso d’occupazione, alla tipologia di corso 
e all’inquadramento contrattuale

Sconti:
–	 CHF 150.– sull’abbonamento annuo
–	 20% su tutti i trattamenti di massaggi

Riduzione premi per dipendenti:
– 	cassa malati: Helsana, Concordia, Swica, AXA 
–	 diverse (economia domestica, auto, ...): Generali, AXA

Interessi preferenziali sui conti privati e d’investimento

Sconto 50% abbonamento annuale Arcobaleno

Abbonamenti Swisscom a prezzi vantaggiosi, anche per i famigliari 

Proposte periodiche di offerte speciali e sconti del gruppo Migros 
(es. SportXX, vacanze: Interhome, Hotelplan, ecc.)

CONDIZIONI VANTAGGIOSE PER I COLLABORATORI

Premi di fedeltà sotto forma di congedo pagato
	 5 anni di servizio	 5 giorni
	10 anni di servizio	 10 giorni
	15 anni di servizio	 15 giorni
	20 anni di servizio	 20 giorni
	25 anni di servizio	 20 giorni
	30 anni di servizio	 20 giorni
	35 anni di servizio	 20 giorni
	40 anni di servizio	 20 giorni
	45 anni di servizio	 20 giorni
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